Утверждаю 

Директор МОУ СОШ №__ с.п._______

______________ ФИО

Приказ №___от_______2014 г.

Показатели и критерии эффективности деятельности 
педагогических работников МОУ СОШ №___ с.п._______
для установления стимулирующей части зарплаты

на период с «01» сентября по «___»_____________20   г.

Ф.И.О. учителя _______________________________________________________________

Место работы ______________________________________________________________

Должность_________________________________________________________________
	Критерий
	Измерители 
	Баллы
	Значение показателей
	Оценка комиссии

	
	
	
	Показа
тель

 по району
	Показатель

учителя
	

	Показатель 1.Уровень освоения обучающимися учебных программ и их качественное  отражение в электронном журнале, оценка учебных достижений обучающихся .

	К.1.1 Динамика индивидуальных образовательных результатов по итоговым мониторинговым исследованиям , промежуточной аттестации
	- динамика

- при подтверждении результатов

-отрицательная
	3

1

минус 3
	
	
	

	К. 1.2 Результаты ЕГЭ выпускников 11 класса
	- при показателе выше среднего по району
	3
	
	
	

	
	- при отсутствии учащихся, не преодолевших минимальный порог
	3
	
	
	

	
	При наличии выпускников ,не получивших аттестаты
	минус 3 за каждого
	
	
	

	К. 1.3. Результаты   ОГЭ  9 класса
	- при показателе выше среднего по району
	 3
	
	
	

	
	- при отсутствии учащихся, не преодолевших минимальный порог
	  3
	
	
	

	
	-при наличии выпускников, не получивших аттестаты
	минус 3 за каждого
	
	
	

	К.1.4. Реализация проектной деятельности в рамках ФГОС
	При наличии подтверждающих материалов: макеты , результаты соц.опросов, электронные версии и т.д.
	2
	
	
	

	К. 1.5. Результативность участия школьников в предметных олимпиадах, интеллектуальных марафонах, конкурсах, соревнованиях, конференциях
	районного уровня 
	До 1б. при наличии менее 5 уч-ся;
2б. при наличии более 5 уч-ся;
	олимпиады
	
	
	

	
	
	
	 по 5

	
	
	

	
	республиканского уровня
	До 2б. при наличии менее 5 уч-ся;
3б. при наличии более 5 уч-ся;
	по 10
	
	
	

	
	всероссийского уровня (очная форма)
	До 4б. при наличии менее 5 уч-ся;

5б. при наличии более 5 уч-ся;
	по 15
	
	
	

	
	всероссийского уровня (заочная форма)
	0,5
	
	
	

	К. 1.6. За участие школьников в предметных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, конференциях
	- при наличии двух и более участников

- за подготовку каждой команды 
	2

по 3
	
	
	

	К. 1.7. Заполнение электронных журналов и дневников
	- своевременное и качественное заполнение электронных журналов и дневников
	До 2 
	
	
	

	Показатель 2. Результативность деятельности в качестве классного руководителя ( формирование социальных компетенций)

	К.2.1. Сформированность правового поведения обучающихся
	-наличие школьной формы

-дежурство класса

-наличие и сохранность учебников

-участие в общешкольных мероприятиях
	1
1
1

1
	
	
	

	
	- отсутствие обоснованных конфликтных ситуаций в классном коллективе
	2
	
	
	

	К. 2.2.Содействие в улучшении материально-технической базы школы, сохранность школьного имущества. Социальный опыт.
	Участие класса в социальных проектах:  
«Школьный двор»
«Подари учебник школе»

«Благотворительные акции» и т.д.
	До 3

До 3
До 3
	
	
	

	К 2.3. Мероприятия, направленные на сохранение здоровья учащихся
	- организация питания детей
- организация работы по привлечению детей к массовым занятиям физической культурой и спортом
	2
2
	
	
	

	К 2.4. Реализация мероприятий , обеспечивающих связь с родителями
	Участие родителей в жизни класса и школы.
	2
	
	
	

	Показатель3. Профессиональные достижения

	К.3.1 Активность и результативность участия в профессиональных конкурсах
	Победитель, призер
	школьного уровня
	По 2 за каждый
	
	
	

	
	
	районного уровня
	По 3
	
	
	

	
	
	республиканского уровня
	По 4 за каждый
	
	
	

	
	
	Всероссийского уровня 
	По 5 за каждый
	
	
	

	
	Лауре ат


	районного  уровня
	По 1 за каждый
	
	
	

	
	
	республиканского  уровня
	По 3 за каждый
	
	
	

	
	
	Всероссийского уровня 
	По 4  за каждый
	
	
	

	
	Участ ник


	районного уровня
	1  
	
	
	

	
	
	республиканского уровня
	2   
	
	
	

	
	
	Всероссийского уровня 
	3         
	
	
	

	Показатель 4. Обобщение и распространение собственного педагогического опыта

	К.4.1. Участие педагога в научно-практических конференциях, педагогических чтениях, совещаниях и дополнительная общественная работа.
	1
	
	
	

	К.4.2. Обобщение и распространение опыта  работы (мастер-классы, открытые уроки, лекции , классные часы, в интернет-сообществах ,на сайте школы и др.за последние  3 года)  
	школьном  уровне
	1
	
	
	

	· 
	районном уровне
	2
	
	
	

	· 
	республиканском уровне
	3
	
	
	

	· 
	Всероссийском уровне
	4
	
	
	

	К.4.3. Разработка  авторских программ факультативов, элективных курсов, авторских учебников, учебных пособий, проектов, получившие положительный отзыв и рекомендованные к реализации в УВП.
	3
	
	
	

	Показатель.5. Участие педагога в ЕГЭ и ГИА
	
	
	
	

	К.5.1.В качестве руководителя ППЭ
	5
	
	
	

	К 5.2.В качестве эксперта
	5
	
	
	

	 К.5.3.В качестве организатора  
	3
	
	
	

	К.5.4. Проведение дополнительных занятий по подготовке к ЕГЭ учителями, не работающими в данном классе
	5
	
	
	

	Итого:                                                                             
	
	
	

	С результатами оценки 

экспертной группой  ознакомлен(а)

 ________ (_________________)

подпись                     расшифровка подписи

«___»_________2013  г.

                 дата


	                                                       Члены  экспертной группы:______________________/_______________/

______________________/_______________/

______________________/_______________/

______________________/_______________/

______________________/_______________/

______________________/_______________/

______________________/_______________/

                                             Председатель экспертной группы:______________________/_______________/


